Dienstvereinbarung ( ab 01.09.04 giiltige Fassung )

iiber die Einfithrung der gleitenden Arbeitszeit

zwischen dem Universititsklinikum Essen, vertreten durch den Kaufménnischen
Direktor und dem Personalrat der nicht wissenschaftlichen Beschiftigten, vertre-
ten durch die Vorsitzende, wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Priaambel

Die gleitende Arbeitszeit wird eingeflihrt, um den Beschiftigten die Moglichkeit einzu-
rdumen, im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Arbeitszeit den Arbeitsbeginn und
das Arbeitsende an jedem Arbeitstag innerhalb bestimmter Zeitspannen wihlen zu kon-
nen.

Die betrieblichen Erfordernisse sind dabei zu beriicksichtigen und setzen eine hohe Ei-
genverantwortung der Beschiftigten voraus.

§ 1 Geltungsbereich

Die gleitende Arbeitszeit gilt fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung
des Universititsklinikum Essen mit Ausnahme der in § 2 genannten Personengruppen.

§ 2 Ausnahmen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der folgenden Bereiche werden mit Riicksicht auf
die besonderen dienstlichen Notwendigkeiten in dieser Regelung tiber die gleitende Ar-
beitszeit nicht mit einbezogen:

- Personalérztlicher Dienst

- Pfortenbereiche

- Telefonzentrale

- Verpflegungsbereiche

- Fahrbereitschaft

- Reinigungsdienst

- Allg. Transportdienst / Krankentransportdienst
- Patientenaufnahme

- Dezernat 04

- Kindertagesstitte

- Schulen fiir Medizinalfachberufe

- AT-Angestellte

- Girtnerei

- Polsterei

- Wischeannahmestelle

- Desinfektion / Bettenzentrale

- Allg. Materiallager / Klinisches Lager
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Fiir die zuvor genannten Bereiche kann durch die jeweiligen Vorgesetzten fiir den
Gesamt- oder einzelne Teilbereiche eine eingeschriinkte Gleitzeit angeordnet wer-
den. Ein Anspruch der Beschiiftigten hierauf besteht jedoch nicht.

§ 3 Regelarbeitszeit

Die regelméfige wochentliche Arbeitszeit betrdgt fiir Angestellte und Beamte je nach
Eintrittsdatum und Alter 38,5 ,39, 40 bzw. 41 Stunden. Sie wird wie folgt festgesetzt:

Fiir vollbeschiftigte Angestellte (38,5 Std.): Mo - Fr 07.30 - 15.42 Uhr
(bei Eintrittsdatum vor dem 01.05.04 )

Fiir vollbeschiftigte Beamte / Angestellte ab 01.05.04
bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres (41 Std.): Mo - Fr 07.30 - 16.12 Uhr

Fiir vollbeschiftigte Beamte / Angestellte ab 01.05.04
bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres (40 Std.): Mo - Fr 07.30 - 16.00 Uhr

Fiir vollbeschiftigte Beamte / Angestellte ab 01.05.04
vom 61. Lebensjahr an oder bei einem Grad der Schwer-
behinderung von mind. 80 von Hundert (39 Std.): Mo - Fr 07.30 - 15.48 Uhr

jeweils einschlielich einer Mittagspause von 30 Minuten.

Fiir Teilzeitbeschiftigte konnen individuelle Vereinbarungen getroffen werden.

§ 4 Kernarbeitszeit

In der Kernarbeitszeit besteht grundsitzlich Anwesenheitspflicht. Die Kernzeit wird wie
folgt festgelegt:

Montag und Dienstag 08.30 — 15.00 Uhr
Mittwoch und Donnerstag ~ 08.30 — 14.30 Uhr
Freitag 08.30 — 13.00 Uhr

Teilzeitbeschiftigte miissen an ihren Arbeitstagen mindestens wihrend 50 % der ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit in der Kernarbeitszeit anwesend sein. Abweichun-
gen konnen im Einzelfall festgelegt werden.
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§ S Gleitzeit

Gleitzeit ist die Zeit, in der die Beschiftigten den Beginn und das Ende der tiglichen
Arbeitszeit selbst bestimmen kénnen.
Die Gleitzeit wird wie folgt festgesetzt:

Beginn:

Montag — Freitag 06.30 — 08.30 Uhr
Ende:

Montag + Dienstag 15.00 — 18.30 Uhr
Mittwoch + Donnerstag 14.30 — 18.30 Uhr
Freitag 13.00 — 18.30 Uhr

§ 6 Arbeitszeit

Die tigliche Arbeitszeit darf gemill Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ausschlieBlich der Pau-
sen 8 Stunden nicht iiberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur verlingert wer-
den, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht {iberschritten werden. Werktiglich ist der
Zeitraum Montag bis Samstag.

Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutz-
gesetz, Schwerbehindertengesetz) sowie sonstige spezielle gesetzliche oder tarifliche
Bestimmungen bleiben unberiihrt.

Die Arbeitszeit vor 06.30 Uhr und nach 18.30 Uhr sowie an allgemein arbeitsfreien Ta-
gen wird nur dann beriicksichtigt, wenn es sich um angeordnete Mehrarbeit bzw. Uber-
stunden handelt.

Sitzungen und Besprechungen sind nach Méglichkeit in der Kernarbeitszeit abzuhalten;
ansonsten ist grundsitzlich eine Vorankiindigung von drei Tagen erforderlich. Die
dienstlich begriindete Teilnahme an Sitzungen, die spiter als 18.30 Uhr enden, ist all-
gemein genehmigt, wobei zu beachten ist, dass die tdgliche Hochstarbeitszeit von 10
Stunden nicht iiberschritten wird.

Bereiche, die von der Personalkapazitit so ausgestattet sind, dass eine gegenseitige Ver-
tretung stattfinden kann, sind verpflichtet, Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit
sowie die Mittagspausen untereinander abzustimmen, wenn dienstliche Griinde oder
Termine dies erfordern.

§ 7 Ruhepausen

Die Mittagspause betrigt 30 Minuten und ist in der Zeit von 11.30 bis 14.00 Uhr zu
nehmen. Bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden betrigt die Pause 45 Minuten.

Die Pause kann um eine Stunde auf maximal 1% Stunden unter Anrechnung auf das
personliche Arbeitszeitkonto verldangert werden.

Ko6nnen Beschiftigte aufgrund dienstlicher Belange innerhalb des vorgesehenen Zeit-
raums fiir die Mittagspause keine Pause nehmen, kann diese in unmittelbarem An-
schluss an das Dienstgeschift auch aufierhalb des Pausenzeitrahmens genommen wer-
den. Diese Regelung ist innerhalb des Dezernats/Bereichs mit der/dem Vorgesetzten im
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Einzelfall abzustimmen. Die Pause sollte jedoch spitestens 6 Stunden nach Dienstbe-
ginn genommen werden. '

§ 8 Zeitguthaben / Zeitschulden / Zeitausgleich

Durch die Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit diirfen Zeitguthaben in der H6he
von 16 Stunden oder Zeitschulden in der H6he von 10 Stunden in den néchsten Monat
tibertragen werden.

Fiir Teilzeitbeschiftigte vermindert sich dieses Limit auf den prozentualen Anteil, den
ihre individuelle Soll-Arbeitszeit im Verhiltnis zur Soll-Arbeitszeit einer bzw. eines
Vollzeitbeschiftigten ausmacht. Bei dieser Rechnung wird kaufminnisch auf volle
Stunden gerundet.

Hohere Zeitguthaben verfallen grundsitzlich am Ende des Kalendermonats. Nur héhere
Zeitguthaben, die aufgrund angeordneter Mehrarbeit oder Uberstunden angefallen sind,
koénnen in den nichsten Monat iibertragen werden. Zeitschulden miissen jeweils im Fol-
gemonat ausgeglichen werden. Der Vorgesetzte kann im Einzelfall Ausnahmen zulas-
sen. Zeitguthaben kénnen grundsétzlich nur aulerhalb der Kernarbeitszeit ausgeglichen
werden.

Bei entsprechendem Zeitguthaben und Einvernehmen mit der/dem Vorgesetzten darf
die Kernarbeitszeit

monatlich bis zu jeweils zwei ganze Tage oder

viermal im Monat bis zu jeweils 0,5 Tage oder

einmal im Monat bis zu jeweils einem Tag und zweimal bis zu 0,5 Tagen
(vor- oder nachmittags)

fiir einen Ausgleich in Anspruch genommen werden, sofern der Dienstbetrieb es zu-
lasst.

Bei Vormittags-Inanspruchnahme der Dienstbefreiung ist der Dienst spitestens um
12.00 Uhr zu beginnen; bei Nachmittags-Inanspruchnahme darf er frithestens um 12.00
Uhr beendet werden. ,

Zusitzlich kann die Kernzeit der Arbeitstage zwischen Weihnachten und Neujahr bei
entsprechendem Zeitguthaben in Absprache mit dem Vorgesetzten fiir einen Ausgleich
in Anspruch genommen werden.

Endet die Titigkeit des Beschiftigten, sind entstandene Zeitguthaben oder Zeitschulden
rechtzeitig vor Beendigung der Tétigkeit auszugleichen, soweit gesetzliche oder tarifli-
che Bestimmungen nicht entgegenstehen. Sollte dies nicht moglich sein, werden Fehl-
zeiten vom Lohn bzw. Gehalt einbehalten und Uberstunden entsprechend ausgezahlt,
wobei auch hier gesetzliche und tarifliche Bestimmungen zu beachten sind.

§ 9 Abgrenzung der Gleitzeit zu Uberstunden im Angestelltenbereich und Mehr-
arbeit im Beamtenbereich

Die regelmiBige Arbeitszeit fiir die Beschiftigten des Universitétsklinikums Essen ist in
den tarifrechtlichen bzw. beamtenrechtlichen Bestimmungen festgelegt. Sie betrédgt bei
vollzeitbeschiftigten angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die vor dem
01.05.04 eingestellt wurden 38,5 Stunden. Fiir Angestellte, die ab dem 01.05.04 einge-
stellt wurden, gelten entsprechend die Regelungen fiir Beamte: 39 Stunden fiir Beamte
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ab dem 61. Lebensjahr oder bei einem Grad der Schwerbehinderung von mind. 80 von
Hundert, 40 Stunden fiir Beamte ab dem 56. und bis Vollendung des 60. Lebensjahres
oder 41 Stunden bei Beamten bis Vollendung des 55. Lebensjahres in der Woche. Die
mit dieser Dienstvereinbarung geschaffene Flexibilisierung ist im Wesentlichen dadurch
gekennzeichnet, dass sie es erlaubt,

- den Dienst bei einer téglichen Sollzeit von aktuell 7,7 Stunden (Angestellte ,die
- vor dem 01.05.04 eingestellt wurden),
7,8 Stunden (Angestellte/Beamte ab 61. Lebensjahr oder bei einem Grad der
Schwerbehinderung von mind. 80 von Hundert), 8 Stunden (Angestellte /Beamte
ab dem 56. und bis Vollendung des 60. Lebensjahres), 8,2 Stunden (Angestellte
/Beamte bis Vollendung des 55. Lebensjahres )
- innerhalb eines von montags bis freitags geltenden Gleitzeitrahmens (§ 6) abzu-
leisten und dabei
- Zeitguthaben und Zeitschulden in jeweils bestimmter Hohe (§ 8) in den nichsten
Monat zu iibertragen.

Die fiir die Entstehung von Uberstunden bei Angestellten bzw. Mehrarbeit bei Beamten
jeweils geltenden Vorschriften bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberiihrt. Uber-
stunden bzw. Mehrarbeitsstunden entstehen daher nur, wenn sie in dringenden Fil-
len bei Angestellten oder wegen zwingender dienstlicher Verhiltnisse bei Beamtin-
nen und Beamten angeordnet oder genehmigt sind, unabhingig davon, ob sie inner-
halb oder auflerhalb der Gleitzeit geleistet werden.

Damit fallen Uberstunden bzw. Mehrarbeit im Regelfall dann an, wenn Angestellte
bzw. Beamtinnen und Beamte unter den genannten Voraussetzungen

- mehr als 7,7 Std. (Angestellte vor dem 01.05.04) tdglich (Mo. — Fr.),
- mehr als 7,8 Std. ( Angestellte/Beamte ab 61. Lebensjahr oder bei
- einem Grad der
Schwerbehinderung von mind. 80 von Hundert) tdglich (Mo. — Fr.),
- mehr als 8 Std. (Angestellte /Beamte ab dem 56. und bis zur
- Vollendung des 60. Lebensjahres) taglich ( Mo. — Fr. ),

- mehr als 8,2 Std. (Angestellte/Beamte bis Vollendung des 55. Lebensjahres )
taglich (Mo. — Fr.),

- vor 06.30 Uhr oder nach 18.30 Uhr (Mo. — Fr.),

- samstags, sonntags an gesetzlichen Feiertagen oder

- an sonstigen dienstfreien Tagen

Dienst leisten miissen und dieser Dienst mehr als 38,5 Stunden fiir Angestellte vor dem
01.05.04 bzw. 39 Stunden fiir Angestellte /Beamte ab dem 61. Lebensjahr oder bei ei-
nem Grad der Schwerbehinderung von mind. 80 von Hundert, 40 Stunden fiir Angestell-
te / Beamte ab dem 56. und bis Vollendung des 60. Lebensjahres oder 41 Stunden bei
Angestellten/ Beamten bis Vollendung des 55. Lebensjahres in der Woche umfasst.

Dienststunden, die die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden fiir An-
gestellte vor dem 01.05.04 bzw. 39 Stunden fiir Angestellte/Beamte ab dem 61. Lebens-
jahr oder bei einem Grad der Schwerbehinderung von mind. 80 von Hundert, 40 Stun-
den flir Angestellte / Beamte ab dem 56. und bis Vollendung des 60. Lebensjahres oder
41 Stunden (bei Angestellten /Beamten bis Vollendung des 55. Lebensjahres) iiberstei-
gen und im Rahmen dieser Dienstvereinbarung allgemein genehmigt sind, fiihren zu
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Zeitguthaben im Sinne des § 8, nicht aber zu Uberstunden oder Mehrarbeitsstunden, da
sie nicht wegen eines dringenden Falles angeordnet bzw. zwingender dienstlicher Ver-
hiltnisse genehmigt worden sind.

Dienststunden, die vor 06.30 Uhr oder nach 18.30 Uhr ohne Anordnung oder Genehmi-
gung geleistet werden, sind ebenfalls weder Uberstunden noch Mehrarbeitsstunden. Sie
fithren auch nicht zu Zeitguthaben im Sinne des § 8.

Fiir die Mitarbeiter der Feuerwehr des Klinikums wird die Méglichkeit zur Nutzung der
Gleitzeit eingeschriankt, soweit die Vereinbarung mit der Feuerwehr Essen dies erfor-
derlich macht.

§ 10 Abwesenheit

Ganztigige Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit, Kur, Dienstbefreiung, Arbeitsbe-
freiung, Dienstreise, Dienstgang oder Aus- und Fortbildung gilt als Anwesenheit im
Rahmen der Stunden, die an diesem Tag nach der Regelarbeitszeit zu leisten gewesen
wiren. Bei Dienstreisen oder Dienstgingen werden Zeiten fiir die Erledigung des
Dienstgeschiiftes, die iiber das an dem jeweiligen Tage mafBgebliche Dienstende der
Regelarbeitszeit hinausgehen, bis hdchstens 18.30 Uhr als Anwesenheit beriicksichtigt.

Tritt wihrend der Arbeitszeit Arbeitsunfihigkeit ein, so wird die an diesem Tag gelten-
de Regelarbeitszeit angerechnet.

Arztbesuche, die nicht als Notfallbehandlung durchgefiihrt werden bzw. deren Notwen-
digkeit (z. B. bei Blutuntersuchungen) nicht durch den Arzt bescheinigt wird, sind
grundsitzlich auBlerhalb der Kernarbeitszeit vorzunehmen; sie werden nur dann als Ar-
beitszeit im Rahmen der Regelarbeitszeit gewertet, wenn sie nicht auf3erhalb der Kern-
arbeitszeit moglich sind. Die/Der Vorgesetzte ist berechtigt, einen entsprechenden
Nachweis des behandelnden Arztes zu verlangen und kann im Einzelfall Ausnahmen
zulassen.

Bei Abwesenheit wegen hoherer Gewalt wird die Abwesenheitszeit im Rahmen der
Regelarbeitszeit gutgeschrieben. Nach Definition der Rechtsprechung ist héhere Gewalt
ein von aulen kommendes, auch durch duflerste verniinftigerweise zu erwartende Sorg-
falt nicht abwendbares Ereignis, das die Ursache der Beeintrichtigung ist. Von dieser
eng auszulegenden Definition werden typischerweise Verspiatungen aufgrund von Ver-
kehrsstaus oder unpiinktlichen 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht erfasst.

§ 11 Verantwortlichkeit der Beschéftigten

Jede(r) Beschiiftigte hat die Zeiterfassung persénlich und eigenverantwortlich durchzu-
fithren. Vorsitzlich falsche oder unterlassene Eintragungen stellen eine Verletzung des
Arbeitsvertrages oder ein Dienstvergehen dar und werden als Verstof3 gegen arbeitsver-
tragliche Pflichten bzw. Dienstpflichten geahndet.

Fiir die Aufzeichnung der Arbeitszeiten ist eine Musterdatei beigefiigt, diese kann auch
in Papierform weiterverwendet werden. Diese wird iiber das Intranet allen Mitarbei-
ter/innen zur tdglichen Zeiterfassung zur Verfiigung gestellt. Die Eintragungen der Be-
schéftigten sind, wie bisher auch, durch die Vorgesetzten monatlich zu bestitigen.

§ 12 Gesonderte Regelung zur elektronischen Zeiterfassung
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Die Einfiihrung einer elektronischen Zeiterfassung ist nicht Gegenstand dieser Dienst-
vereinbarung.

Im Rahmen eines Priifungsprozesses sind unter Beteiligung des nicht wissenschaftli-
chen Personalrats, die Frage der Einfiihrung einer elektronischen Zeiterfassung; deren
Einbindung in SAP-HR und die daraus folgenden Auswertungsmoglichkeiten zu kléren.

§ 13 Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann mit einer
Frist von drei Monaten von einer der Parteien gekiindigt werden. Kommt eine Einigung
iiber eine neue Dienstvereinbarung innerhalb der Kiindigungsfrist nicht zustande, treten
die Vorschriften iiber die Regelarbeitszeit in Kraft.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.09.04 in Kraft.

Egéén) .S .08.04

Personalrat

Die Vorsg ende

Refnh(tld Kéil L\ Alexandra Willer

/
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